Kompatibilitdt mit dem Lehrplan 21 nJA

Sithaor

Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
und Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperetionsféhigkeit: Die Schilerinnen und Schiler ...
Sich mit Menschen sustauschen, * kinnen sich aktiv und im Dizleg an der Zusammenarbeit mit anderen
zusammenearbeiten beteiligen.

* kinnen aufmerksam zuhdren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.

* kinnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schilerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.

* kinnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Dialeg
darauf eingehen.

s kdnnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in
der Gruppe zurlickstellen oder durchsetzen.

* kinnen Gruppenarbeiten planzn.

* kinnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Kaonflikifghigkeit: Die Schilerinnen und Schiler .

K?nflikle hE“E“'jE'“- * kiinnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln

Lés “"_'QEW’_TSCHEQE suchen, anwenden und Konflikte direkt ansprechen.

Konflikte lasen * kiinnen sich in die Lage einer anderen Person versetzen und sich dariiber

klar werden, was diese Person denkt und fihlt.

* kinnen Kritik angemessen, klar und ansténdig mitteilen und mit
kanstruktiven Vorschlggen verbinden.

* kinnen Kritik ennehmen und die eigene Position hinterfragen.

¢ kinnen Formen und Verfahren konstruktiver Konfliktbearbeitung anwenden.

* kdnnen in einer Konfliktsituation einen Konsens suchen und diesen Konsens
anerkennen.

* kinnen Konfliktsituationen, die sich nicht lésen lassen, sushalten und nach
neuen Konflikilasungsmaglichkeiten suchen; wenn nétig holen sie bei
Drittpersonen Unterstiitzung.

* kinnen die von der Schule bereitgestellten Hilfen nutzen und Instrumente
zur gewaltfreien Konfliktlasung akzeptiersn.

Umagang mit Vielfalt: Die Schiilerinnen und Schiler ...
Vielfalt als Bereicherung erfahren, * kinnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen wahrnehmen
Gleichberechtigung mittragen und verstehen.

* kinnen respektvoll mit Menschen umngehen, die unterschiedliche
Lernvoraussetzungen mitbringen oder sich in Geschlecht, Hautfarbe,
Sprache, sozialer Herkunft, Religion oder Lebensform unterscheiden.

* kinnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten in Bezug auf Vielfalt
auf einen wertschitzenden Sprachgebrauch.

* kinnen einen hersbwiirdigenden Sprachgebrauch erkennen und nehmen
einen solchen nicht passiv hin.

Fallt in den Fachbereich «Natur, Mensch, Gesellschaft» (NMG)

Zyklus 2:

NMG.1: Identitat, Korper, Gesundheit - sich kennen und sich Sorge tragen



Querverweise

2. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Mitverantwortung fiir Gesundheit EEEWZ:?;E::P[Z]

und Wohlbefinden iibernehmen und kénnen sich vor Gefahren schiitzen.  £2-ksroer Gesundneit ung
Matorik [1)

Gesundhert und Wohlbefinden
NMG.1.2 Die Schulerinnen und Schiler ..

» konnen in konkreten Situationen [z B. aus dem Alltag, aus Geschichten, Filmen] den
Grad des Wohlbefindens und den Gesundheitszustand von Menschen erkennen

» kennen Moglichkeiten, Gesundheit zu erhalten und Wohlbefinden zu starken (z.B.
Bewegung, Schlaf, Ernahrung, Korperpflege, Freundschaften)

» konnen sexuelle Ubergriffe (z.B. sprachliche Anziiglichkeiten, taxierende Blicke,
Beriihrungen, Gesten) und sexuelle Gewalt erkennen, wissen wie sie sich dagegen
wehren und wo sie Hilfe holen kénnen

» kennen praventive Vorkehrungen zur Erhaltung der Gesundheit und konnen diese
umsetzen (z.B. Hygienemassnahmen, Kérperpflege, Ern3hrung, Bewegung].

» konnen Merkmale von Abhingigkeiten und Sucht beschreiben und Maglichkeiten der BNE - Gesundheit
Pravention erkennen

P Nachfolgende Kompetenz: NT.7.4, WAH 4.1

Querverweise

6. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Geschlecht und Rollen reflektieren. EZ-Lermenund Reflexion (7]
BMNE - Geschlechter und

Gleichstellung

Geschlecht und Rollen
[NMG.1.6 | Die Schulerinnen und Schiiler ..

b| » kdnnen vielfaltige Geschlechterrollen beschreiben [z B in Beruf, Familie, Sport] und
wissen, dass Madchen/Frauen und Jungen/Manner dieselben Rechte haben

c| » verwenden im Zusammenhang mit Geschlecht und Rollen eine sachliche und

wertschatzende Sprache.
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d| » konnen Geschlechterrollen (z.B. Merkmale, Stereotypen, Verhalten) beschreiben und Mii2e

hinterfragen sowie Vorurteile und Klischees in Alltag und Medien erkennen

P Nachfolgende Kompetenz: RKE.5.2, RKE 5.3

NMG. 10 | Gemeinschaft und Gesellschaft - Zusammenleben gestalten und sich
engagieren



Querverweise

1. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen auf andere eingehen und 3“5-foliﬂk.hli'emokraﬁwrd
lenschenrechte
Gemeinschaft mitgestalten. E7 - Eigensténdigkeit und

sezisles Handeln [9)

Gemeinschaft und Konflikte

[ NMG.10.1 | Die Schilerinnen und Schuler ...

d| » konnen gemeinschaftsfordernde Aktivitaten in der Klasse vorschlagen und umsetzen
sowie Mitverantwortung fir das Wohlergehen aller iibernehmen [z.B. Ordnung im
Klassenzimmer, wertschatzender Umgang miteinander].

®
v

lernen, Konflikte in der Gruppe fair zu losen und kénnen verschiedene Strategien
anwenden [z B. Schlichtung, Abstimmung, Konsens]

-
v

kdénnen sich in andere Menschen hinein versetzen und deren Geflhle, Bedirfnisse und
Rechte respektieren und sich fiir sie einsetzen (z.B. bei Streit, Mabbing).

P Nachfolgende Kompetenz: RKE 5.4, RKE 5.6

Querverweise

2. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Freundschaft und Beziehungen Eir;\ifur:i:?i::?@
pflegen und reflektieren. EZ - Eigenstandigkeit und

sozizles Handeln (7]

Freundschaft
NMG.10.2 Die Schilerinnen und Schiler ..

c| » konnen Freundschaft auch in Konfliktsituationen und bei gegenlaufigen Interessen
gestalten (z.B. sich versdhnen, verschiedene Interessen beriicksichtigen].

(=1

» kannen Qualitaten von Freundschaft und Liebe beschreiben [z B. Zuneigung, Vertrauen,
Gleichberechtigung).

8]

» setzen sich mit dem Zusammenhang von Freundschaft, Liebe und Sexualitat
auseinander.

P Nachfolgende Kompetenzen: RKE.5.3

NMG 11: Grunderfahrungen, Werte und Normen erkunden und reflektieren (Religion,
Kultur, Ethik)

Querverweise

4, Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Situationen und Handlungen
hinterfragen, ethisch beurteilen und Standpunkte begriindet vertreten.

Ethische Urteilsbhildung
NMG.11.4 Die Schilerinnen und Schiler ..

c| » konnen Informationen zu ethisch problematischen Situationen erschliessen und
Maglichkeiten zur Verbesserung der Situation erwagen (z.B. Krieg, Ausbeutung,
Sexismus, Fortschritt).

o

» konnen ethisch problematische Situationen aus verschiedenen Perspektiven betrachten
und einen Standpunkt einnehmen.

P Nachfolgende Kompetenzen: RKE.2.2




Zyklus 3:

Unterbereich: Religion, Kultur und Ethik

RKE.1. Existentielle Grunderfahrungen reflektieren

1.

w

4 Vorangehende Kompetenzen: NMG 111

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen menschliche Grunderfahrungen
beschreiben und reflektieren.

Menschliche Grunderfahrungen
Die Schilerinnen und Schiiler

» konnen in Erzahlungen und Berichten pragende Lebenserfahrungen entdecken und
interpretieren (z.B. Gluck, Erfolg, Scheitern, Beziehung, Selbstbestimmung, Krankheit,
Krieg).

Querverweise

BNE - Gesundheit

o

» konnen Erfahrungen des Heranwachsens bzw. Erwachsenwerdens reflektieren (z.B. in
Bezug auf Beziehungen, Abhéngigkeit, Autonomie], indem sie auf Verénderungen und
Entwicklungen achten.

(o]

» konnen Grenzerfahrungen betrachten (z.B. Schritte ins Unbekannte, Risikoverhalten,
Gefahr, Rettung, Tod], indem sie deren Unumg&nglichkeit, Fragwiirdigkeit und
Faszination reflektieren.

Q.

» konnen fur pragende Erfahrungen Ausdrucksmoglichkeiten suchen und Warte finden
fir Fragen, die sie selber beschiftigen

RKE.2 | Werte und Normen klaren und Entscheidungen verantworten

4 Vorangehende Kompetenzen: NMG 113

1. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Werte und Normen erliutern,

priifen und vertreten.

Werte und Normen
Die Schilerinnen und Schiler ...

konnen uber Sinn und Nutzen gesellschaftlicher und individueller Werte und Normen
nachdenken und Normen entsprechend aushandeln. = were, Mormen, Regeln, Legitimation, Legitimizzt

Querverweise

BNE - Kulturelle Identitdten
und interkulturelle

Verstandigung

o
¥

konnen alltagliche Situationen und gesellschaftliche Konstellationen [z B. Jung/Alt,
Arbeitschancen, Biirgerrechte und -pflichten, Gesundheitswesen)] im Hinblick auf
grundlegende Werte wie Gerechtigkeit, Freiheit, Verantwortung und Menschenwirde
betrachten und dlskutieren. EGE’ED"Ting\T, Freiheit, Verantwertung, Menschenwirde

BME - Pelitik, Demokratie und
Menschenrechte
RZIG.8.2

kdnnen an exemplarischen Beispielen nachvollziehen, wie sich Werte und Normen in
ihrer Umgebung oder in der Gesellschaft wandeln. Swertawandel, Autoritéen, Gringe, Begriindungen,

Generationen, Epachen




4 Vorangehende Kompetenzen: NMG.11.4 Querverweise
2. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Regeln, Situationen und RIG.8.2
Handlungen hinterfragen, ethisch beurteilen und Standpunkte begriindet
vertreten.
Ethische Urteilsbildung
Die Schiilerinnen und Schiiler
a| » konnen erlebte, beobachtete oder erzahlte Situationen anhand der Perspektiven
verschiedener Beteiligter beurteilen.
b| » konnen Massstabe ethischer Beurteilung reflektieren. =werse, Normen, religiase Vorstellungen,
Deklarationen, Instanzen
c| » konnen die Bedeutung des Gewissens fur moralische, rechtliche, ethische Fragen und
Konflikte einschitzen und respektieren. =gewissen
d| » kénnen im alltaglichen Handeln oder gesellschaftlichen Umfeld Benachteiligungen und E1:i;r?i::%?:mckmfa und
Diskriminierungen erkennen und entsprechende Regeln diskutieren (z.B. Chancen, )
Zutritt, AUSSChLUSS_ Sprachgebra UChJ, = Diskriminierung, Emanzipation, Rechte, Interessen, Bediirinisse
e| » konnen kontroverse Fragen diskutieren, Positionen, deren Interessen und
Begrundungen vergleichen und einen Standpunkt vertreten.

RKE.51lch

und die Gemeinschaft - Leben und Zusammenleben gestalten

4 Vorangehende Kompetenzen: NMG.1.1 Querverweise
1. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen eigene Ressourcen wahrnehmen, E’N'E_ 'ﬁes”’dhez
einschitzen und einbringen. h
Eigene Ressourcen
Die Schulerinnen und Schiler
a| » konnen ihre Erfahrungen und Interessen einbringen, ihre Starken und Talente
beschreiben und sich in verschiedenen Situationen (z.B. Bewerbung, neue Gruppel
entsprechend vorstellen. =stzrken, Talente, Entwicklung
b| » kennen Méglichkeiten, mit Spannungssituationen und Stress umzugehen [z B
Pausengestaltung, Bewegung). ZErmolung, Entspannung, Planungshilfen, Lerntechniken
c| » kennen Anlaufstellen fir Problemsituationen (z.B. Familie, Schule, Sexualitat,
Belastigung, Gewalt, Sucht, Armut] und konnen sie bei Bedarf konsultieren. =geratung,
Therapie, Selbsthilfe
d| » konnen Traume und Sehnsuchte wahrnehmen, Vorstellungen ihrer Zukunft aussern und
ihre Umsetzbarkeit reflektieren




2.

RKE.5.2

4 Vorangehende Kompetenzen:- NMG 1.6 Querverweise

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Geschlecht und Rollen reflektieren. g:‘:igs‘z:ﬁﬁch‘”wd

Geschlecht und Rollen
Die Schulerinnen und Schler ...

» konnen Erfahrungen und Erwartungen in Bezug auf Geschlecht und Rollenverhalten in
der Gruppe formulieren und respekivoll diskutieren [z.B. Bediirfnisse, Kommunikation,
Gleichberechtigung)

o

» konnen Darstellungen von Manner- und Frauenrollen sowie Sexualitat in Medien auf MLTZR

Schonheitsideale und Rollenerwartungen analysieren und Diskriminierungen aufgrund
des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung kritisch betrachten.

3
cC

» kennen Faktoren, die Diskriminierung und Ubergriffe beglnstigen und reflektieren ihr
eigenes Verhalten. Skiisches, Vorurteile, Abhéngigheit, Ubergriffe

RKE.5.3

4 Vorangehende Kompetenz: NMG.1.5, NMG.1.6, NMG.10.2 Querverweise

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Beziehungen, Liebe und Sexualitét 5'®-Seschiecticrund
eichstellung

reflektieren und ihre Verantwortung einschétzen. NT73

Beziehung und Sexualitat
Die Schulerinnen und Schuler ...

» reflektieren eigene Erwartungen und Anspriche in ihrem Umfeld an Beziehungen,
Freundschaften, Partnerschaft und Ehe. = Freundscnat, Partrerschet:, Ene

» verbinden Sexualitdt mit Partnerschaft, Liebe, Respekt, Gleichwertigkeit und
Gleichberechtigung und kénnen sexuelle Orientierungen nicht diskriminierend
benennen. EHetero-, Homesexualitst

» kennen ihre Rechte im Umgang mit Sexualitdt und respektieren die Rechte

anderer. =sSelbstbestimmung, Sehutzalter, sexuelle Orientierung, Schutz vor Abhéngigkeit und Ubergriffen
LB B L B LB B B B L B B AL B B B B B BB L B AL B L |

» konnen Verhaltensweisen und ihre Auswirkungen im Bereich Sexualitat kritisch
beurteilen. = Risiken, Ubergriffe, Missbrauch, Pornagraphie, Promiskuitst, Prostitution

RKE.5.4

I -bl

4 Vorangehende Kompetenzen: NMG.10.1 Querverweise
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Gemeinschaft aktiv mitgestalten.

Gemeinschaft
Die Schulerinnen und Schuler ...

3 a| » lernen auf Gefuhle und Bedurfnisse zu achten, Spannungen wahrzunehmen und wo
notig auszuhalten.
b| » konnen Anerkennung aussprechen und Ruckmeldungen wertschatzend anbringen.
c| » konnen Zustandigkeiten aushandeln und vereinbaren und sich verantwortlich far die
® Gemeinschaft engagieren (z.B. Aufgaben, Amter, Aktivitdten planen).
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oy

» konnen vereinnahmende Einflusse auf magliche Ursachen analysieren und sich
abgrenzen (z.B. Manipulation, Modetrends, Gruppendruck, Mobbing).




5.

RKE 5.5

4 Vorangehende Kompetenz: NMG.7.1, NMG.7.2, NMG.7 4 Querverweise

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen verschiedene Lebenslagen und BNdE,'t*‘itulreﬂeu'der'-”éte"
ung interkulturelie
Lebenswelten erkunden und respektieren. Verstandigung
RZG.2.2

Lebenslagen und Lebenswelten
Die Schilerinnen und Schiiler .

konnen Menschen in verschiedenen Lebenslagen und Lebenswelten wahrnehmen sowie F31=801<

uber Erfahrungen, Bedurfnisse und Werte nachdenken (z.B. berufliche, 6konomische FS31.6A1Te
und familidre Situation; Krankheit, Behinderung, Asyl, Migration].

konnen Anteil nehmen, wie Menschen mit schweren Erfahrungen und
Benachteiligungen umgehen, indem sie ihre Perspektive einnehmen (z.B. Verlust,
Behinderung, Krankheit, Flucht, traumatische Erfahrungen).

konnen anhand von Beispielen Familiengeschichten in einen grosseren Zusammenhang
einordnen und reflektieren, wie dies die Familienmitglieder gepragt hat [z.B.
okonomische Entwicklung, sozialer Wandel, Flucht, Migration, Erziehung, Rolle des
Geschlechts, Generationen, Traditionen).

konnen Vorurteile, Stereotypen, Feindbilder und Befirchtungen auf ihre Ursachen hin FSIE&ATC

a
b
C
d
e

RKE.5.6

FS2Fehie

analysieren (z.B. Medien, politische Interessen, eigene Erfahrungen]. FSal6ATc
ML1.2h

» konnen den gesellschaftlichen und politischen Umgang mit Andersdenkenden und
Minderheiten diskutieren (z.B. Integration, Minoritaten, Nonkonformisten).
Konflikte
Die Schilerinnen und Schiiler ...

» konnen eigene Anliegen vertreten und Anliegen anderer zur Meinungsbildung und zu
Entscheidungen in Gruppen einbeziehen.

» konnen mogliche Ursachen und Folgen von Aggression im alltdglichen Erleben
erlautern und reflektieren. =aggression

» kennen Diskussionsformen und Koemmunikationsregeln (z.B. auf andere eingehen, BEL

Feedback, Nonverbales) und konnen diese anwenden. = sussprache, Rollengesprich, Debatte;

Kommunikationsregeln

a
b
c
d

¥

konnen verschiedene Wege der Konfliktbew3ltigung erwigen und Scheinlésungen
erkennen [z B Schuldabwilzung, Ausweichen, Verharmlosung, Mehrheitsdiktat] =«onfike-

lEsung, Ausgleich, Mediation, Abstimmung




